
 بنام خدا

 ارومیه-3131متولد سال –رزومه :حسین مشهوری 

 مدارک تحصیلی :                                                                        

  1731،کارشناسی ارشد حسابداری سال  1731کارشناسی حسابداری سال  (1

 .1731تخصصی حسابداری،حسابرسی ،قوانین مالیاتی در دانشگاه از سال مدرس دروس  (1

 طی دوره آموزشی شش ماهه داوری زیر نظر مرکز امور وکلا، کارشناسان رسمی و مشاوران خانواده قوه قضائیه (7
 انمارک. طی دوره طراحی مباحث آموزشی و تربیت مدرس در بخش توسعه بین المللی وزارت امور گمرکی و مالیاتی کشورد (1

 

 سوابق کاری و اجرایی : 

 تا کنون ،دارای دفاتر و شعب در تهران ،تبریزو ارومیه. 1711( شریک ،نائب رئیس هیات مدیره ومدیر حسابرسی :موسسه حسابرسی آرمان اندیش آگاه از مهر1

 .( 1713تا 1731بهروزان حساب،کوشش ، از سال )شریک،رئیس هیات مدیره و مدیر عامل موسسات حسابرسی و خدمات مدیریت: آئین ابرار جامع، 

  .گانه 11(حسابرس منتخب شورای اسلامی شهر تهران برای : حسابرسی صورتهای مالی شهرداری تهران ، مناطق 1

امور وکلا و کارشناسان...قوه و عضو اصلی کمیسیون مالیاتی مرکز های حل اختلاف مالیاتی ) به نمایندگی از طرف جامعه حسابداران رسمی ایران( . ( عضو هیئت7

 قضاییه.

 و مستعفی با سمت رئیس گروه مالیاتی مؤدیان بزرگ مالیاتی. 1737الی  1731( کادر تشخیص مالیاتی از سال 1
 بمدت سه سال . 35الی  37( عضو موظف هیئت مدیره شرکت تولیدی و پذیرفته شده در بورس، زیر مجموعه سایپا از سال5

 .ادگستری در رشته حسابداری ، حسابرسی و کارشناس رسمی منتخب سازمان خصوصی سازی جهت ارزیابی سهام شرکتهای دولتیکارشناس رسمی د( 1

 

 

 کاندیدای هشتمین دوره شورایعالی جامعه حسابداران رسمی ایران-یمشهور نیحس یاهداف و برنامه ها

  جهانجوانان ، اعضا پرانرژی وهمگام با تحولات روز اهداف برای 
 

ت جههیات مدیره موسسات خصوصی،  ء وتدوین ضوابط با هدف تسهیل و تسریع برای عضویت اعضا جوان حرفه در عداد شرکا -1

 . برسیکارهای جاری حساو  و ایجاد فضا برای جوانان جهت انتقال نوآوری به ودر سطح مدیریت عالی موسسات حسابرسی یپرور نیجانش

 

ایت از اعضا اول شروع فعالیت جهت حم حداقل تا سه سال سیالتاس دیموسسات جد یبرا یا مهیب فاتیتخف ، یاتیمال یبخشودگ شنهادیپ-2

 .جوان حرفه و همچنین حمایتهای مالی و اقتصادی جامعه از موسسات جدید التاسیس 

 

ه کمک کامپیوتر و همچنین ارائه ایجاد شرایط و امکانات، جهت بهره گیری از فن آوری اطلاعات و ابزارهای روز جهت حسابرسی ب-3

 خدمات حسابرسی دیجیتالی ،فن آوری اطلاعات وابرداده ها 

 

 اهداف عمومی

برای بهره گیری از عقل  ،رانیا یهمکاران عضو جامعه حسابداران رسم هیکل نفره ،شامل 0022 یشورا لیتشک برایامکانات لازم  جادیا-4

 متناسب حرفه و تسریع در حل ابر مشکلات حرفه : ی با هدف رشد و توسعه مناسب وهمفکرجمعی و

خروج عضل م،کار بحران  یرویبحران ن ی،بخش خصوص یمؤسسات حسابرس یاقتصادوخیم ط یشرابهبود لیاز قب

  رفهجوان از ح یروهاین

 



و انتقال  مجلس یاقتصاد ونیسیمحترم کم اعضابالاخص ، یاسلام یمحترم مجلس شورا ندگانینما با برقراری ارتباط و تعامل مستمر-5

 .شانیبه ا موسسات بخش خصوصی و حرفه و بغرنج یفعل طیشرا اطلاعات

محترم جامعه ،جهت فراهم شدن امکان نظارت با اعضا  ی به طور حضوری و همزمان مجازیو فصل انهیجلسات مداوم ماه یبرگزار-6

 مستمر اعضا بر امور جاری حرفه

 

. 

 ادجیجهت ا رهیمدئتیو عضو ه رعاملیعنوان مدبه ،یاقتصاد یواحدها تیریمدط ورود اعضاء حرفه به بخش یشرا جادیتلاش جهت ا-7

 یاقتصاد یواحدها یهاتیدر مرحله انجام فعال ینظم و انضباط مال

 ،برقرای ارتباط با نهادهای موازی بخش خصوصی از قبیل اعضا اتاق بازرگانی،اتاق تعاون و اتحادیه های تشکل های صنعتی و اقتصادی  -0

 میظتن مالی ، خدمات ،یداخل یحرفه همچون حسابرس یهاتیقابل ریاز سا  جهت بهره برداری ،  کشور رانیمد یصنف یها و نهادهاو انجمن

 ومشاوره... یدادگاه یحسابرس، یداور ، ،حسابرسی داخلی  یاتیعمل یحسابرس، یمال یهاصورت

 ور،به ط یمجاز یفضا قیاز طر ه در اقصی نقاط کشورفبرای کلیه اعضا حر یخواهو پاسخ یگرمطالبه یامکانات لازم برا جادیا-02

 .محترم حرفه اعضاء هیکل یاستفاده برا و تیرؤقابل"و صرفا یاختصاص

 یدارا یرسم حسابداراناز میان  توسط مجلس یا قوه قضاییه  دو سوم از اعضا نهاد ناظرو انتخاب  ه،ینهاد ناظر از قوه مجر استقلال-00

 .یدر بخش خصوص یحداقل سه سال تجربه موسسه دار

 یان حرفه اکارکن بیو ترک تعداد، شرکا در حرفه یو تجربه عمل تعداد: چون ییملاکها یبر مبنا حرفه  کار میتقس ضوابطتدوین -00

 و... وسساتم یپرداخت مهیو حق ب اتیمال زانیم سوابق ،ساعات آموزشی طی شده توسط کارکنان حرفه ای و مدیران و شرکا موسسات،موسسه

جهت ، یانتظام یعال أتیو ه یانتظام یبدو أتیدر ه یدگیدستورالعمل رس نیتدوبازنگری اصول دادرسی مورد عمل حاضرو -01

  .عادلانه یدادرس و یدگیاصول رسبیشتر  تیاعضا و رعا یبه تخلفات احتمال یدگینمودن رس ترمندو قاعده ترمندنظام

 جانیآذربا یجمهور،عراق  :ازجمله هیهمسا یبه کشورها یو مهندس یمؤسسات بزرگ جهت صادرات خدمات فن یساز یتوانمندساز-04

ترک ،فارس ،بلوچ  ،عرب ،لر ،کرد لیاقوام ازقب کماننیرنگاز  رانیکشور ا کهنیبه ا تیبا عنا ...افغانستان و،قزاقستان ،ترکمنستان ،

علاوه بر آن  و باشدیقابل وصول م یحترابهبا کشورهای همسایه  رانیاعضاء حرفه در ا یبرا ارتباط کلامی یو امکان برقرار شدهلیتشکو...

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی ایران تفاوت عمده و چندانی با استانداردهای ذیربط متناظر بین المللی ندارند.

ر نیز ضرورت این امند.باشیم یاحرفهانسانی  یروین تیترب یبرا یدانشکده و آموزشکده کاربرد یبخش خصوص یمؤسسات حسابرس-05

و امکان صادرات خدمات آموزشی به کشورهای همسایه را نیز فراهم می  صوصی را دو چندان آشکار مینمایدحمایت از موسسات بخش خ

 .دباش

جهت کسب جایگاه متناسب بین بین المللی ، منطقه ای و برقرای ارتباط حرفه ای بیشتر با نهادها و بنیادهای حرفه ای-16

 .برای حرفه حسابرسی ایرانو منطقه ای المللی 

 

 3343شهریور ماه سال 


